
































Меры и мероприятия по достижению целей развития 

 

Задача Меры и мероприятия Ответственный 

 
 

Модернизировать 

материально-техническую 

базу 

Обновление материально-технической 

базы в рамках национального проекта 
«Образование» 

 

 

Директор Оснащение кабинетов интерактивным 
оборудованием 

Приобретение оборудования для 
спортивного зала 

Осуществить 

информатизацию 

образовательного 

процесса 

Смена интернет-провайдера. Директор 

 

Оснащение школы сетью Wi-Fi. 
Зам 

директора по         

ИКТ 

Помочь детям преодолеть 
языковой барьер 

Формирование рабочей группы на уровне 
МКОУ «Хрюгская СОШ» (социальный 
педагог, педагог-психолог, учителя 

русского языка). 

Директор, Зам 

директора по УР, 

социолог школы, 

педагог-психолог и 

учителя русс.яз и 

лит. Разработка и утверждения плана 
мероприятий по преодолению низкого 

качества языковых и культурных барьеров. 

Изучить уровень знаний 
грамматики русского языка 

Проведение первичных диагностических 
срезов на предмет выявления уровня 
сформированности функциональной 
грамотности 

 

Директ             Директор, зам 

директора по УР, 

руководитель 

ШМО учителей 

русс.яз. и лит.  

Разработка и утверждение нормативных и 
методических документов для 
формирования и развития функциональной 
Грамотности у учащихся 

Изучить уровень владения 
родным языком 

Выявление учащихся с не родным русским 

языком , испытывающих трудности в 

обучении . 

Директор, 
зам.директора по 

УВР, школьный 

социолог, педагог 

–психолог школы. 
Проведение тренингов по основам 

межличностного общения в мультикультурном 

обществе. 

Работать над культурой 
речи 

Формирование базы тестовых заданий. Зам.директора по 

УР,кл.руководите 

ли, учителя 

русс.яз.и лит. 
Разработка диагностических работ 

для определения уровня владения 

русским языком. 



  

Организация курсов по интенсивному 

обучению русскому языку совместно с 

родителями (по необходимости) 

 

Создать банк данных 

обучающихся с высокой 

учебной мотивацией 

Диагностика обучающихся 
Заместитель 

директора по УР 
Собеседования с учителями- 
предметниками 

Составление списка обучающихся 

 

Создать банк данных 

обучающихся, имеющих 

низкий уровень учебной 

мотивации. 

Диагностика обучающихся 
Собеседования с учителями- 
предметниками 

Заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители Составление списка обучающихся 

Организовать 

систематическое проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися с низкой 

учебной мотивацией для 

оказания адресной 

социально-психологической 

помощи 

Диагностирование мотивов учения 

обучающихся.Анализ результатов 

диагностики 

Классные 
руководители , 

предметники, 

зам.директора по 
УР. 

 

 

 

 
Директор, зам.директора  по УВР 

Составление индивидуальных планов 

работы системы действий по повышению 

мотивации обучающихся. 

Курсы повышения квалификаций для 

педагогов по парной форме работы, 

формирующее оценивание. 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УР 

Выявить причины 

снижения успеваемости 
обучающихся 

Ежеурочный мониторинг: 
- анализ и систематизация ошибок, 

допускаемых учениками в устных ответах 

и письменных работах; 

- контроль усвоения материала; 

- проверка в ходе урока степени 

понимания обучающихся основных 

элементов излагаемого материала; 

- отслеживание выполнения домашнего 

здания 

 
 

Заместитель 

директора по УР 

Учителя- 

предметники 

Классные 

руководители 

Собеседование с родителями 

Выявить причины 

учебных затруднений 

обучающихся и 

организовать 

работу по их преодолению 

Формирование списков обучающихся 
группы риска школьной неуспешности 

Заместитель 

директора по 

УР 

Классные 

руководители 

Создание комфортных условий для 

реализации личностного потенциала на 

уроках и занятиях дополнительного 

образования. 



   

Провести мониторинг 

готовности семьи к 

активному 

взаимодействию со 

школой 

Изучение семьи (предварительная 
диагностика) 

Заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители 
Информационно-просветительская работа 

с родителями (оперативная диагностика) 

 
 

Расширять формы работы 

с родителями 

Вовлечение родителей в учебно- 
воспитательный процесс 

Директор школы 

Заместитель 

директора по УР 

Классные 

руководители 

Привлечение родителей к управлению 
школой 

Вовлечение родителей в систему 
дополнительного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Возможные риски при реализации Программы и их 

минимизация 

 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно - правовые риски 

Неполнота отдельных нормативно- 

правовых документов, возможное 

отсутствие некоторых локальных актов в 

школе на момент разработки и начало 
внедрения Программы. 

Регулярный анализ нормативно-правовой 

базы школы на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам. 

Финансово-экономические риски 

 

Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования. 

Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 
реализации новых направлений и программ 

Организационно - управленческие риски 

Риск неэффективных управленческих 

решений в ходе выполнения Программы. 

Возникновение риска неэффективного 

управления Программой может привести к 

негативным социальным последствиям, а 

также к невыполнению основных задач, 

поставленных перед системой образования 
школы. 

 

Гибкое управление ходом реализации 

Программы и принятие необходимых 

корректирующих решений на основе 

мониторинга хода реализации мероприятий 

и проектов Программы, ее выполнения в 

целом. 

Социально-психологические риск и (или) риски человеческого фактора 

Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации программы 

развития 

Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательных 
отношений, партнерами школы. процессы. 

Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные программ и 

образовательных технологий. 
 

Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной 

коммуникативной компетентностью. 

Ресурсно-технологические риски 

Неполнота ресурсной базы для реализации 
новых направлений и отдельных программ, 

и мероприятий Программы. 

Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы 
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